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仙台市泉区山の寺

概要

⚫泉区の中央からやや北東

⚫国道4号線バイパスに隣接の住宅街

⚫1～3丁目それぞれに単位町内会

⇒「山の寺連合町内会」
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山の寺2丁目

⚫約830世帯

⚫戸建て住宅とアパートが半々

⚫古い住宅街で高齢化が進むが、

子育て世帯の新規参入も

山の寺地区

泉中央駅

東北学院大学

向陽台地区
明石南地区

向陽台小学校

山の寺洞雲寺

山の寺2丁目
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機能する自主防災組織に①
問題点
⚫自主防災組織が町内会役員のみで構成⇒役員変更で仕事が引き継がれない
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改善策
⚫自主防災組織を町内会と連動しながらも独立した組織に再編

⚫春と秋、最低年2回は防災訓練を行う

災害対策本部（山の寺第二集会所に設置）

対策本部長：町内会長＜あて職＞

対策副本部長：町内会副会長＜あて職＞

実施本部長：役員外の住民

実施副本部長2名：役員外の住民 【事務局：総務部・安全部】

【組織図】

泉区役所

泉消防署

泉警察署

向陽台交番

サポート隊 仙台市地域防災リーダー（SBL）

救護隊※

【福祉部、

環境衛生部】

消化救出隊※

【安全部】

情報隊※

【総務部、広報部

民生委員、各班長等】

食料・物資隊※

【文化厚生部】

避難誘導隊※

【体育部】

給食隊※

【婦人防火クラブ、

子ども育成会等】

※各隊：隊長1、副隊長2名
班長は…班内の安全状況把握（居住者数、救助活動の要・不要など）
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機能する自主防災組織に②

Disaster Risk Reduction and Women’s Leadership

安否確認のための「安全旗」

2019年10月20日の防災訓練

安全旗掲示率 85％
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サポート隊の活動
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⚫役員や班長が終わっても、地域のために何かお手伝いしたい人
⚫規則はなく、出入り自由

清掃活動や公園の整備など
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Disaster Risk Reduction and Women’s Leadership

サポート隊「女性部」による談話室
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前向きな提案を後押し①
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⚫「たかが町内会、されど町内会」…やれる範囲で協力してほしい

⚫期待以上に力を発揮してくれる人たちも

➢衛生部長：ゴミの問題を改善

➢安全部長：夜間パトロールの提案
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前向きな提案を後押し②
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➢婦人防火クラブ会長：「決める・動く」を受講したいという申し出

⇒受講の成果を地域に還元
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前向きな提案を後押し③

Disaster Risk Reduction and Women’s Leadership

⚫男女を問わず、地域のために様々な提案をしてくれる人、

前向きに取り組んでくれる人が多いと、町内会運営は楽しくなる

⚫女性たちは尻込みせず、リーダーとしてどんどん個性や力の発揮を！


